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● 新委員長 あいさつ 

今年度から新しく執行委員長を務めさせてい

ただきます教育職員の鎌田裕之です。 昨年は、

大学側が教職員との協議が不十分なまま、事

後報告的に(重要事項を)決定する姿勢が見受

けられました。そのため、近日行われた今年

度の新学長との挨拶の場では、大学側に要望

を申し立てる以前に、労使の相互理解に努力

するように強く伝えたところです。大学のガ

バナンス体制が不必要に強化され、中期目

標・中期計画のもとに組織改革や制度改革が

トップダウンで行われてしまうことを阻止す

る必要があります。具体的な事項は、下記の

「学長へのあいさつ報告」でも触れています

が、一般の教職員の諸問題についての意見や

要望を取り上げるボトムアップのシステムを

きちんと機能させなくてはならないと思いま

す。それゆえに教職員組合がその役割の一端

を担えるように活動していきたい。組合員の

皆様のご意見・要望をぜひ伺いたいので、執

行委員会メールアドレス

(kitunion@mbr.nifty.com) にご連絡くださ

るよう、ご協力よろしくお願いいたします。 

●本年度の執行委員会 

委 員 長: 鎌田裕之 

執行委員: 毛利恵美子、渡邉晃彦、冨重秀樹、

竹本和広、山本邦雄、髙瀬康、    

宮内晃 

● 学長へのあいさつ (9/30) 

9 月 30 日に 2022 年度執行委員が学長への

挨拶を行い、事前に組合が要求課題として申

し送りしていた以下の項目にそって談論しま

した。 

(1) 教職員の賃金改善に取り組まれること

を要望。 

(2) 職員の定年延長を要望。 

(3) 高齢者雇用安定法改正に伴う就業規則

見直しにおいて、65歳以上でも職務内

容・雇用条件を維持できる制度を要望。 

(4) 労働環境・条件向上を管理運営における

重要事項として考慮して取り組まれる

ことを要望。 

(5) 教員の教育研究活動を円滑に進める環

境づくりを要望。 

(6) 無期雇用転換に関する制度を要望。 

(7) 技術職員の増員を含めた検討および処

遇改善について要望。 

(8) 教職員が本学でやりがいを見いだせる

ような仕組みを維持・創成について要望。  
 

★☆★ 組合員随時募集中 ☆★☆ 

kitunion@mbr.nifty.com 

加入希望の方は上のアドレスまでご連絡くだ

さい。このアドレスに出されたメールは執行委

員にのみ届きます。希望しない限り組合員にメ

ールが公開されることはありません。 
 

● 組合費(月額)が変わりました  

(おおむね減額) 

・常勤職員 (年俸制職員を含む): 

 1,500 円 

・嘱託職員: 

 1,000 円 

・非常勤講師およびパートタイム職員: 

     500 円 


